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SUNUS

Diinyamuz iletisim ve teknoloji alaninda goriilen hizli degisimler sayesinde kiiciik bir
koye dontismiis durumda. Kiiresellesme diye tabir edilen bu olgu tilkeler arasinda sinurlar
kaldirmakta, tim toplumlar diinya insanlik ailesi ile ytiz ytize gelmekte bu alanda kiiltir,

bilimsel birikim ve teknolojik kapasiteleri ile karsilasmaktadirlar.

Bu gercekligin farkinda olan okulumuz H.Sebiha Ozlek Anadolu Lisesi yonetici,
ogretmen, memur ve hizmetlisi ile diinya 6lceginde farkindaliga sahip 6grenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mevlana'nin pergel metaforunda oldugu gibi bir ayag kendi topraklarinin
deger ve Kkiiltir tabaninda diger ayagr diinya cografyasmni dolasan bir perspektifi
ogrencilerimize asilamak hedefledigimiz vizyonlar arasindadir. Bu baglamda planlama ve

stratejiler belirleme kac¢inilmaz olmaktadir.

Stratejik Planlama okullarin insani ve maddi kaynaklarini belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda organize etmesi ve yasama gecirmesidir. Bu baglamda okulumuz Stratejik
Planlama ekibinin Milli Egitim Stratejik Planlama Ekibi ile esgiidiimlii olarak uzun siiren
emekler sonucunda hazirlanan planin 2019 yih itibari ile uygulamaya konuluyor. Bu nedenle
okulumuz Stratejik Planlama ekibine tesekkiirlerimi sunar, plann titiz bir sekilde uygulanmas:

konusunda ttim okul personeline olan giivenimin tam oldugunu belirtmek isterim.

Hep birlikte bir ekip ruhu ile okulumuzun ve 6grencilerimizin kiiresellesen diinyada
hak ettigi yeri almasi ve H.Sebiha Ozlek Anadolu Lisesi olarak nitelikli ve donanimli bir kurum

olmamiz dilegi ile basarilar diler, saygilarimi sunarim.

Mustafa DORTBUDAK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
MUSTAFA DORTBUDAK MDR ALI DEMIR OGRT.
IBRAHIM TEKDOGAN MDR. YRD. OMER DEMIR OGRT.
AHMET AY MDR. YRD HUSEYIN MUTLU OGRT.

BURCU ASLAN OGRT.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

1.OKULUN TARIHCESI: Okulumuz 07.08.2006 tarihinde egitim-ogretime baslamustir.

H.Sebiha Ozlek Lisesi 4000 metrekare arsa alani tizerine 800 metrekarelik tek bina olarak insa

edilmistir. Okulumuzda 20 derslik, 1 spor salonu bulunmaktadr.

Ik mezunlar 2009-2010 egitim yilinda veren okulumuzdan 40 kisi lisans, 16 kisi
onlisans ve 14 kisi de acik 6gretim fakiiltesine girmeye hak kazanmistir. Okulumuz hayirsever
isadami, donemin Sanliurfa milletvekili HMehmet OZLEK tarafindan esi H.Sebiha OZLEK

adma yaptirilmastir.

Okul Kiinyesi Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
[li: SANLIURFA Tlgesi: HALILIYE
Ulubatli Mah. Necip Fazil _
Adres: Kisakiirek Cad. No:46 ﬁ:’fl:;‘f‘ Konum 1 37010'46.6"N 38°48'33.6'E
Haliliye/SANLIURFA
Telefon 0414y 313 79 63 Faks Numarast: | (0414) 313 79 43
Numarasi:




e- Posta .
Adresi 754587@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: |Sebihaozlek.meb.k12.tr
resi:
Kurum 2 . .
754587 Ogretim Sekli: (Normal)
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 oplamGalsan =
Sayis1 *
Kiz 301 Kadin |18
Ogrenci Erkek (401 Ogretmen |Erkek |23
Sayist: Sayis1
Topla
Toplam | 702 41
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:33 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 19
Sayis1 ) Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 70.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6

Miktar1*

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Brans Ogretmeni 22 17 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 1 1
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 31 18 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amacli Salon | var
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha | var
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvar: yok
Sube Say1s1 22 Bilgisayar yok
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800
Okul Kapali Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 120
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayis1 17
Diger
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 15 16 31 11A 08 29 37
9B 15 15 30 11B 07 31 38
9C 17 17 34 11C 13 20 33
9D 15 20 35 11D 08 18 26
9E 17 14 31 11E 14 12 26
9F 13 19 32 11F 6 6 12
9G 17 15 32 12A 14 17 31
9H 19 20 39 12B 13 14 27
10A 13 23 36 12C 17 14 31
10B 14 21 35 12D 14 26 40
10C 12 21 33
10D 19 13 32




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall Tahta Sayist 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5200 4 058

2017 13 556 12 363

2018

2019




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

EE|E|EEETE

Sira No MADDELER E B = | 2 ES 5

< = < 2 £ 8 g

IR

5 5| % B 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 10 |75 |10 |3 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 |70 |7 5 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 |70 |15 |5 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnur. 5 80 |5 3 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 |70 |5 3 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 15 (70 |10 |1 4

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler | 5 60 |20 |5 10




kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadr. 5 65 |15 |10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 15 |70 |10 |3 2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 5 60 15 15
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 67 20 |2 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 |75 |10 |3 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 |70 |7 5 2
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira 2T rET IR
MADDELER = 2 2| 8 r 2 2
No = E | EZ|EFEFE
S E|S|gi%|E
] = = IS <
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 15 70 |10 |1 4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 60 |20 |5 10
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 65 |15 |10 |5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 15 70 |10 |3 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 5 60 |15 |15 |5
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 3 67 |20 |2 8
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 75 |10 |3 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 75 |10 |3 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 15 70 |7 5 2
¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik | 15 70 |15 |5 0
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 5 80 |5 3 2
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2 60 |18 |5 15
yeterlidir.
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 60 |15 |15 |5
giincellerim.




Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA
DERECESI
AR | A | REARER
1ra 4
S MADDELER =2 | 2| 2 EBE | 2
No = = = E EE E
< = < 2 ES =]
5 5| 2B 2
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 15 |70 |7 5 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 15 |70 |15 |5 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 80 |5 3 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 20 |70 |5 3 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 15 (70 |10 |1 4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 5 60 |20 |5 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 5 80 |5 3 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 20 |70 |5 3 2
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 15 |70 |10 |1 4
distiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 80 |5 3 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 |70 |5 3 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 |70 |10 |1 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 60 |20 |5 10
diizenlenmektedir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ttum branslarda 6gretmen eksiginin bulunmamas:

Calisanlar Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

Veliler Velilerin cogunun sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi

ogrenci gereksinimlerinin yeterliligi

Bina ve Yerleske Okulun merkezi bir yerde olmasi

Donanim Ttm siniflarda akilli tahta ve fiber bulunmasi

Biitce Kantin gelirinin bulunmasi

Yonetim Stiregleri Okul yonetimi-6gretmen isbirliginin olmasi

Iletisim Siirecleri Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6zgiivenlerinin az olmast

Calisanlar Destek personel azlig1

Veliler Veli desteginin yetersizligi

Bina ve Yerleske Okul ¢evresinde kafelerin bulunmasi

Donanim Laboratuvar bulunmamasi

Biitce Kantin gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri Idareci say1smin yetersiz olmaokust

[letisim Stirecleri Okul paydaslar1 arasindaki iletisimin yetersiz olmasi




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Hizmet alanlarin, beklentilerinin ve gortislerinin dikkate alinmasi
Ekonomik Okulumuzun bulundugu semtin yasam standartlarmnin yiiksek olmasi
Sosyolojik Okulun cevresinin acik ve merkezi bir yerde olmasi
Teknolojik Teknolojik donanima uygun bina yapisi
Mevzuat-Yasal Okulumuzdaki kamera giivenlik sistemi sayesinde istenmeyen olay ve
davranislarin kontrol altinda tutulmasi
Ekolojik Okulumuzun bulundugu semtin yasam standartlarimin yiiksek olmasi
Tehditler
Politik Velilerin her seyi devletten beklemesi, 6zverili olmamasi
Ekonomik Okulun yeni agilmasindan dolay1 egitim-6gretim arag ve gereglerinin
eksikligi
Sosyolojik Ailelerin ¢cocuklarina karsi ilgisizligi
Teknolojik Okul ihata duvarinin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Mezun oldugu okul ve ikametgah adresi uymadig1 halde 6grenci kaydi
Ekolojik Okulun 6niinde yogun bir trafige sahip caddenin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve oOgretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilttirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Kiz ¢oguklarinin okullasma erkek ¢ogujlarina nazaran daha diistikttir

Devamsizlik konusunda 6grencilere, velilere ayrintili bilgi verilmesi, devamsizlig1 fazla

seminerlerinin yapilmasi

2 IR ot 1
olan 6grenci velileriyle gortisiilmesi

3 Problemli 6grencilerin tespit edilmesi, gerekli goriismelerin yapilmasi, rehberlik servisi
yardimiyla veli igbirliginin arttirilmasi

4 Rehberli Servisi ve Sinif rehber 6gretmeni tarafindan devamsizlik konulu bilgilendirme

5 | Suriyeli 6grencilerde dil sorunun devam etmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Siniflar arasinda 6lgme ve degerlendirme acisindan birligi saglamak, ortak sinavlarmn

ogretmenlerle paylasilmasi

1 yapilmasini organize etmek

5 [ldeki ilgili kurumlarla igbirligine gidilerek verimli ders calisma yontemleri, sinav
kaygisiin giderilmesi ile ilgili seminer verilmesi

3 Deneme simavlar1 ve konu tarama testlerine agirlik verilmesi, sonugclarinin 6grenci ve

4 | Universite gezileri diizenlenmesi, meslek gruplarindan temsilcilerin okula ¢agrilmasi

yapmak

Basar1 diizeyini ytikseltmek icin 6gretmen ve velilerle donemde en az iki toplant:




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul binasimin gevresine destekleyici bulunarak 10 adet bank yapilmasi

2 | Okul binasinin ¢evresine 12 adet ¢op kutusu yapilmasi

Tim 6gretmenlerimizin 6grencileri kiitiiphaneye yonlendirmesi ve kiitiiphane
kullaniminin arttirilmasi

4 | Kuttiphaneye kitap kazandirilmasi i¢in kampanya baslatiimasi

[l Tarrm Mudiirlagii, Belediye Bagkanligi ve Tarim Isletmesi Mudiirligii ve 6grencilerden
¢im tohumu temin edilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {tist kurul
tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okul olarak misyonumuz 6grencilerimizin bedensel ve ruhsal gelisimlerini cagdas normlara
gore karsilamak, modern teknoloji ve bilimsel yeniliklerden haberdar, kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, hayata ve ortadgretime hazirlayan Ttirk Milli Egitiminin temel amag ve

ilkelerini en tist seviyede gerceklestirmektir.

ViZYONUMUZ

H.Sebiha Ozlek Lisesi'ni Sanlurfa'min nitelikli egitim veren, kurumsallagsmis, iiniversite

smavinda ytiksek hedeflere ulasmis genel liselerinden biri haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Caliskanlik

2-1§birligi ve paylasimcilik
3-Planlilik

4-Esitlik

5-Diizenlilik

6-Kararlilik

7-Girisimcilik

8-Yaraticilik

9-Saygili olma
10-Ozgtivene sahip olma
11-Onur ve cesaretini tistiin tutma

12-Hirsli olma



13-Cevrecilik
14-Duyarlilik

15-Bencillikten uzak “Biz” duygusu

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan

Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amacg, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 'c‘)grenctl)lerden okula 60
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.c. R
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.d. L s .
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 20
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e. Lo
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 5
dgrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 10
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve |Ibrahim
1.1.2 [erken uyar1 sistemi igin  calismalar [ TEKDOGAN 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile Her avin  son
1.1.3 |6zel aylk toplantt ve goriismeler [ Rehberlik Servisi haftast y
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duya}n bireylerin AHMET AY
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve|, .. May1s 2019
N T Midir Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Kiz ocuklarmimn  okullasma  oranimnn Torahim
115 | e & TEKDOGAN 18 Eyliil-20 Ekim
catls Miidiir Yardimcisi
116 Yabanci kokenli 6grencilerimiz icin rehberlik Rehberlik Servisi |18 Byliil-20 Ekim
calismsi
Universte  basaristin ~ artirilmast  icin . -
1.1.7 Rehberlik Servisi Y1l boyu
calismalar
1.1.8 |9. siuf 6grencileri i¢in oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi |18 Eyliil-20 Ekim
Mustafa
1.1.9 | Okulu gtivenlik calismalarinin artirilmasi DORTBUDAK Y1l boyu
Okul Miudiirti
1.1.1 |Daha temiz egitim ortami igin rekli Torahim
0 |t e o O cnt BN TEKDOGAN Y1l boyu
catiSTattii yaplimas Midiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmas1 bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen
gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
saysy, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi
ob ele alinacaktair.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Devamsizlik orani 15 13 12 1 10 >
PG.1.1b Akademik Basari 60 65 68 70 & 80
PG.llc Universte Basarisi 30 32 34 3 37 40
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Devamsizlik oraninin azaltilamsi Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
1.1.2 | Akademik basarinin artirilmasi Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil
1.1.3 | Universte Bagarisinin artirilmast Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l1




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist
vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Dyk katilim orani 20 24 29 32 3 40
PG.1.1.b Tum 6grencilere mesleki 85 90 95 100
. . 75 80
yonlendirme
PG.1.1.c. Universte taniim 70 75 80 85
. . 60 65
faaliyetleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ULKU SIMA
1.1.1. | Dyk katilim oarinin artirilmasi AVSAR Eylul-Ekim
Midiur Yardimcisi
1.1.2 | Tiim 6grencilere mesleki yonlendirme Rehberlik Servisi Yil Boyunca
1.1.3 Ufu_‘,]e,l,‘Ste . tanitim faaleiyetlerinin Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
yuruttitlmesi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG31la .Ol.<u1 t.eTmzhlf durumunun 30 33 85 87 90 95
iyilestirilmesi
PG.3.2.b Okul giivenligi 75 7 80 83 85 90
PG.3.3.c. Okul ici ve dis1 iletisim 78 80 82 85
70 75
durumu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . . . . . I K MuStafa
111 glgﬁ;zimlzhk durumunun iyilestirilmesi ilgili DORTBUDAK Yil Boyu
Okul Mudiirt
Mustafa
1.1.2 | Okul giivenligi ile ilgili faaliyetler DORTBUDAK Y1l Boyu
Okul Mudiirt
. S ... |ULKU SIMA
11.3 gl;;l eﬁ; rVe dis1 iletisim durumu ile ilgili AVSAR Yil Boyu
y Miidiir Yardimcisi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce ‘ 190 000 200000 |210000 |220000 [230000 |850 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |t 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15 000 16 000 17 000 18 000 2000 86 000

TOPLAM ‘ 205 000 216000 227000 |238000 [250000 |936 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortiistilup karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



